Liderazgo
Intergeneracional

Culture and Coaching Strategies



El Reto del
Siglo XX

@ Por primera vez en la historia, conviven

en el trabajo hasta 6 generaciones
\ WA
Cada una (generacion) tiene valores,

diferentes.
- N lenguajes y expectativas distintas.
'\

¢ Como Liderarlas efectivamente sin
excluir a nadie?
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= Tradicionalistas (antes del 1946):
Leales, disciplinadas(os) y
respetuosas(os) a la jerarquia.

BOOMER Baby Boomers (1946 - 1964)
Trabajadores, orientados al logro,
"
valoran la estabilidad

BOOMER Generacion X (1965'1980)
Independientes, flexibles, practicas(os)
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= Milenial (1981 - 1996):
Tecnologicas(os), buscan propésito y
crecimiento.

wm @Generacion Z (1997 - 2012): Nativos
digitales, visuales, valoran la
o
autenticidad.

o @eneracion Alpha (2013 - 2024): Aun
en desarrollo, pero altamente
tecnoldgicas(os) e influenciadas(os) por
la inteligencia artificial.
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e Un liderazgo adaptativo y consciente

e Flexible en comunicacion

e Escucha activay empatica

e Apertura en nuevas ideas y tecnologias

e Capacidad para integrar valores tradicionales con innovacion

e Promueve el respeto mutuo y la colaboracion entre
generaciones

Liderazgo
ue Funciona
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Practicas

%e Personaliza tu comunicacion (no
~ todas(os) prefieren email o WhatsApp).

Establece metas claras pero con
flexibilidad en el “como”.

Crea espacio de mentoria inversa.

Fomenta el dialogo generacional.

Valida la experiencia y la frescura
por igual.
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e Elliderazgo del futuro no impone, integra.

e . Estas desarrollando las competencias que necesitas para
liderar a todas las generaciones de tu empresa, de tu
departamento o de tu organizacion?

coaching/mentoria en liderazgo intergeneracional.

» Escribenos para conocer sobre nuestros talleres y

\l“

1
' oneccsworld.team@oneccsworld.com
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